
Mondiaal academisch Congres straks in Paramaribo 
 
Midden juni 2008 zullen zo’n 100 MBA-ers van verschillende MBA-opleidingen van over de 
hele wereld  neerstrijken in Paramaribo om deel te nemen aan het jaarlijks Congres van de 
IMDA, de International Management Development Association. Dit 17e Jaarlijkse Wereld 
Business Congres, van 18 tot en met 22 juni 2008,  heeft als thema: ‘Shared Responsibilities: 
Management Challenges in an Environment of Increasing Global Concerns’ (Gedeelde 
Verantwoordelijkheden: het Management van Uitdagingen in een Omgeving van steeds 
nijpender Mondiale Vraagstukken). Het wordt  georganiseerd door de FHR Lim A Po School of 
Management samen met de Maastricht School of Management, Nederland. 
Het thema geeft direct ook een belangrijke dimensie van het Congres aan: grote 
maatschappelijke vraagstukken van landen zijn tegenwoordig al snel mondiale vraagstukken, de 
erkenning waarvan in 1987 in feite tot de oprichting van de IMDA leidde. Het thema zal van 
verschillende kanten belicht worden. Deelnemende wetenschappers hebben hun werkstukken of 
papers van te voren opgestuurd, waarbij elk van deze ondergebracht is onder één van de 32 sub-
thema’s van het Congres. Er zijn dan ook 32 themagroepen, met elk 2 personen, naar wie de 
papers worden opgestuurd en die deze beoordelen naar geschiktheid voor verdere toepassing in 
en na het Congres. In 5 themagroepen participeren ook wetenschappers uit Suriname, zoals dr. 
Jack Mencke (‘Enrepreneurship across Cultures’), dr. Rudi van Kanten (‘Global Management 
Development across Cultures’), dr. Wim Jansze (‘Global Technology Trasnfer’), dr. Jan Mol 
(‘Global Business Challenges and Perspectives for the Future’) en dr. Paul Ouboter (‘Global 
Environmental Concerns and Social responsibility’). 
Het Congres zal bestaan uit toespraken, symposia rond verschillende papers, case study 
presentaties, panel discussies van leidinggevenden uit overheid en bedrijfsleven, speciale 
zittingen zoals rond de uitreiking van enkele ‘awards’ en een banket diner ter viering van 
academisch en collegiaal succes.  
 
Start  
Het begon in 1987 met de oprichting van de IMDA in de Amerikaanse Staat Pensylvania, 
waarbij de oprichters de noodzaak zagen van een interdisciplinair en mondiaal platform voor 
uitwisseling van ideeën om tot een groei van deskundigheid te komen in het omgaan met 
vraagstukken die niet meer landelijk effectief konden worden  aangepakt. De behoefte daartoe 
deed zich in verschillende sectoren van de samenleving gevoelen: bij politieke leiders, 
bedrijfsleiders, wetenschappelijke onderzoekers, management deskundigen en anderen. Met een 
onderscheiden kennis en relatie aspect. Het gaat daarbij namelijk enerzijds om kennis en 
kennisoverdracht, maar anderzijds en meer nog omtrent relatievorming van wetenschappers, 
bestuurskundigen, bedrijfsleiders, e.a. onderling alsook met internationale organisaties als de 
ILO, de FAO, de OECD, e.d.. In het raakvlak van deze contacten wordt een databank van 
deskundigen bijgehouden, worden consultancy projecten geïdentificeerd – waar ook ter wereld- , 
als ook specifieke prioriteitsgebieden voor mondiale aandacht van onderzoek en wetenschap. De 
mondiale instituten hebben kennis nodig, en MBA-ers hebben zicht nodig op de plaatsen waar zij 
zich het meest effectief en ambitieus waar kunnen maken.  
 
Interactief 
In 1992 is de IMDA begonnen met jaarlijkse congressen, toen in Halifax, Canada, en sindsdien 
op verschillende plaatsen in de wereld, laatst, vorig jaar in Maastricht, waar ook 4 



afgestudeerden van de FHR Lim A Po School of Management succesvol aan deelnamen. Elk 
Congres heeft een eigen thema, waarbij steeds de verschillende functiegebieden van 
ondernemerschap aan bod komen, zoals management, financiering, accounting, marketing, 
informatiesystemen, e.d. Door Suriname werden in de rij van onderwerpen voor dit jaar ook 
specifieke thema’s toegevoegd, namelijk diversiteit (cultureel en biologisch) en het beheer van  
processen van armoedebestrijding. De FHR Lim A Po School of Management verheugt zich over  
het interactieve gebeuren van dit geheel: ze voert de Congresvoering uit, maar ze draagt  ook bij 
aan de inhoud van het debat, en hoopt met het feit dat dit Congres in Suriname plaats vindt dat 
Suriname niet alleen deelnemer van het Congres is, maar er ook stimulansen aan ontleent bij de 
aanpak en oplossing van heersende sociaal-economische en maatschappelijke vraagstukken. 
Intussen wint Suriname aan naamsbekendheid, die weldadig kan zijn voor zijn eigen verdere 
ontwikkeling.  
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