
Mirabilis Ars Discentiae 

‘Hoe wonderbaarlijk is de kunst van het leren’. 

 

 

Het is vandaag 109 jaren geleden dat mijn vader, Frederik Hendrik Rudolf Lim A 

Po als zoon van een Chinese immigrant en een creoolse moeder op de plantage 

Caledonia in het district Saramacca werd geboren. Vanaf 1937 was hij een 

vooraanstaand advocaat en nauw betrokken bij de politieke ontwikkelingen van 

het land. Hij werd in 1952 ernstig ziek en overleed vijf jaren later op 57 jarige 

leeftijd.  In zijn relatief korte leven was hij het toonbeeld van iemand die leren  tot 

zijn levensfilosofie had gemaakt. Hij was een autodidact. Hij heeft geen formeel 

onderwijs genoten maar hij heeft op eigen kracht in een samenleving met 

koloniale structuren zijn intellectuele vermogens tot een uitzonderlijk niveau 

ontwikkeld. Ik heb daarom 9 jaren geleden op zijn 100ste geboortedag dit 

instituut als een levende herinnering aan hem opgericht. Aanvaarding van leren 

als de ‘way of life’ waarmee alles mogelijk wordt,  is de drijfveer en het 

bestaansrecht van dit instituut. Het wonderbaarlijke van de kunst van het leren is 

de ervaring die elke student van dit instituut moet beleven en de rest van zijn 

leven als bron van inspiratie moet koesteren. 

 

De eerste twee jaren van het instituut waren hoofdzakelijk een invulling van de 

sebatical die ik mijzelf na mijn pensionering eind 2000 heb gegund. In die 

periode is bij mij de ambitie geboren om het instituut te laten uitgroeien tot een 

universiteit met internationale standaarden. De eerste stappen op die weg zijn 

gezet door de samenwerking sinds 2002 met het Instituut Clingendael en het 

Institute for Social Studies voor het verzorgen van post-graduate opleidingen in 

Internationale betrekkingen, Development studies en Governance. Kort nadien 

zijn we in 2003 een samenwerking aangegaan met de Maastricht School of 

Management voor het verzorgen van een MBA opleiding. Beide opleidingen zijn 

internationaal geaccrediteerde masters opleidingen. Tot nu toe zijn aan deze 

opleidingen in totaal 206 personen afgestudeerd en 84 volgen op dit moment de 



opleidingen. We prijzen ons gelukkig dat zoveel van jullie vanavond hier 

aanwezig zijn bij de instelling, ter gelegenheid van de negende verjaardag van 

ons instituut, van de FHR Memorial Day  

 

De bedoeling van de instelling van de FHR Memorial Day is in de eerste plaats 

om de band tussen alumni en studenten met het instituut te versterken maar ook 

om de onderlinge band tussen alumni en studenten levend te houden. Dit 

netwerk is  voor het instituut een belangrijke ‘asset’ maar dat geldt evenzeer voor 

jullie, de alumni en de studenten.  

Bovendien is het de bedoeling om jaarlijks op deze dag alumni en studenten als 

belangrijke ‘stakeholders’ van het instituut te informeren omtrent ontwikkelingen 

in het achterliggende jaar en over plannen voor de naaste toekomst.  

 

Hoogtepunten in het afgelopen jaar waren in de operationele sfeer, de 

graduation van de derde MBA intake  op 18 April 2008 en van de tweede MPA  

intake op 29 Augustus 2008. We hebben vorig jaar met succes onze derde serie 

seminars en voor het eerst een drietal short courses voor executives verzorgd. 

En midden 2008 hebben we gefungeerd als de host van de 17e IMDA 

conferentie.  

 

In de institutionele sfeer is van belang dat  we een samenwerkingsovereenkomst 

zijn aangegaan met de Hoge School INHolland om de doorstroom van bachelor 

studenten naar onze master opleidingen te bevorderen. En we hebben met 

Welten, een organisatie die in Nederland gespecialiseerd is in financiële 

dienstenverlening, afspraken gemaakt om ons te ondersteunen bij het verzorgen 

van een Master course in Management and Finance.  

Een belangrijke mijlpaal was vorig jaar ook de registratie van onze beide master 

opleidingen  bij de Nationale Accreditatie Organisatie. Beide opleidingen zijn   

daarmede volgens de Surinaamse wet als hoger onderwijs opleidingen 

geaccrediteerd en wij verkregen daarmede de bevoegdheid om eigen FHR 

master degrees te verlenen.   



 

Een belangrijk moment in het voor ons liggende jaar worden de graduation van 

de vierde MBA intake met accounting als specialisatie. Met hun afstuderen wordt 

onze samenleving weer verrijkt met een dertigtal nieuwe MBA’ers.  De cursussen 

van MPA 3 zullen ook in de tweede helft van dit jaar zijn afgerond. De zesde 

MBA intake met als specialisatie Finance en de vierde MPA intake zijn 

gescheduled om in het najaar van start te gaan. Voor versterking van de kwaliteit 

van het functioneren van zowel de private als de publieke sector is er in onze 

samenleving nog veel ruimte en ik denk dat het is duidelijk dat FHR daarin een 

betekenisvolle rol vervult.   

 

Voor de komende periode verwachten wij intensivering van onze samenwerking 

met INHolland en Welten maar ook een verbreding van de samenwerking met 

ISS. ISS is sinds 1 januari van dit jaar een onderdeel van de Erasmus 

Universiteit en ons doel is om met name de juridische dimensie van de MPA 

opleiding te verbreden en te verdiepen. Dit moet voor ons de voorloper zijn op de 

oprichting van een zelfstandige School of Law als derde school, naast de huidige 

School of Management en de School of Governance.  

 

De oprichting van de School of Law betekent de afronding van een belangrijke 

fase in de ontwikkeling van het instituut. Daar zijn drie redenen voor. De eerste is 

dat governance, management en recht de drie belangrijkste besturingsdisciplines 

van de samenleving zijn en dat een werkveld dat deze drie disciplines bestrijkt 

voor het instituut een uitdagend perspectief biedt. De tweede reden is dat de drie 

disciplines elkaar in vele gebieden overlappen en elkaar onderling sterk 

beïnvloeden. Door bij onderwijs en research hierop in te spelen zal kennis en 

methodologie in alle drie disciplines worden verrijkt. En tenslotte staan we een 

belangrijke gemeenschappelijke benadering van de studie op de drie scholen 

voor. Het curriculum zal op alle drie worden ingevuld vanuit  een internationale 

en een systeem-vergelijkende-optiek en niet van uit de invalshoek van een enkel 

nationaal systeem zoals het Nederlandse. 



 

Binnen de organisatie van het instituut hebben we voor de realisatie van deze 

visie als kritische succes factoren een aantal waarden geïdentificeerd. We 

denken dat de cultuur in het instituut in al haar onderdelen gekarakteriseerd moet 

zijn door commitment, competentie en integriteit, als inhoudelijke waarden en  

punctualiteit, urgentie en teaminteractie als instrumentele waarden. Ik zelf en 

degenen die met mij voor de organisatie van FHR verantwoordelijk zijn hebben 

zich tegenover elkaar gecommitteerd om ten aanzien van de naleving van deze 

waarden tegenover een ieder transparant te zijn en bereid tot het geven van 

rekenschap. Viering van deze eerste FHR Memorial Day met U als alumni en 

studenten  moet in dit licht worden bezien.  Het is ook  het startsein van het 

tiende levensjaar van dit instituut. Laten we toasten op een succesvol jaar voor 

het instituut, op het wel en wee van zijn alumni en op een voorspoedige ‘learning 

experience’ van zijn studenten.      
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